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Draag bij aan de kwaliteit van de groene leefomgeving
Word onafhankelijk voorzitter van Stichting Groene Erkenningen

Stichting Groene Erkenningen is de autoriteit op het gebied van het onafhankelijk
ontwikkelen en beheren van normen die aantoonbaar maken dat er vakkundig, veilig
en verantwoord gewerkt wordt in de leefomgeving. Als schemabeheerder beheert de
stichting diverse examendocumenten en beoordelingsrichtlijnen die leiden tot een bewijs
van vakbekwaamheid, persoons-, bedrijfs- of productcertificaat.

In het persoonsregister van Groene Erkenningen zijn de kwalificaties beschikbaar voor
Bureau Erkenningen, RPMV, AOC Keurmerk, Nederlands kettingzaagcertificaat, Groenkeur
en Kleurkeur. Daarnaast beheert Stichting Groene Erkenningen diverse bedrijfs- en
productcertificaten onder de naam Groenkeur. In 2027 stellen we het schema onder het
warenwetbesluit attracties, activiteitstoestellen en speeltoestellen (WAAS) beschikbaar.

De Stichting beheert beoordelingsrichtlijnen. De Stichting heeft per beoordelingsrichtlijn
een technische commissie ingesteld en voor een examendocument een
vaststellingscommissie. Deze commissies adviseren het College van Deskundigen (CvD)
over de actualiteit van de richtlijnen en examendocumenten. De commissies kunnen ook
op aangeven van het CvD met nieuwe richtlijnen komen. Een commissie kan zich laten
bijstaan door werkgroepen met inhoudelijk deskundigen op een specifiek onderwerp. De
medewerkers van bureau Groene Erkenningen ondersteunen het bestuur, de colleges en
commissies. Zij zijn gehuisvest in Ede.

Het bestuur is belast met het besturen van de Stichting en met de taken als
schemabeheerder en stelt uiteindelijk de schema'’s vast. Het bestuur kan beheertaken
delegeren, met uitzondering van het voldoen aan de acceptatie-eisen van de Raad van
Accreditatie.

Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de
Stichting. Het bestuur bestaat uit 5 personen waarvan er twee afkomstig zijn van de
groene beroepscolleges en twee uit de private ‘groenkeur’ activiteiten.

Het bestuur vergadert minimaal 3 keer per jaar. Aanvullend zijnerca1a 2
bijeenkomsten waar uw aanwezigheid gewenst is. Te denken valt aan een strategische
sessie of andere voorkomende zaken. De voorzitter en de penningsmeester hebben
aanvullend nog functioneringsgesprekken met de directeur en een gesprek met de
accountant.

Profiel onafhankelijk Voorzitter Stichting Groene Erkenningen

De voorzitter is het onafhankelijke boegbeeld van Stichting Groene Erkenningen en
draagt zorg voor een goed functionerend bestuur, een heldere strategische koers en een
constructieve samenwerking tussen bestuur, directeur en stakeholders.

De kandidaat heeft als voorzitter geen directe betrokkenheid bij een gecertificeerd bedrijf
of één van de opleiders die onder auspicién van de stichting werken.

Verantwoordelijkheden:

1. Strategisch Leiderschap:
e Bepalen en bewaken van de strategische doelen van de stichting.
e Bewaken van naleving van de missie en visie van de stichting.
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e Toezien op een effectieve inrichting van toezicht, verantwoording en
risicobeheersing.
2. Bestuursmanagement:
e Bewaken van goed bestuur (good governance) en integriteit.
e Voorzitten van vergaderingen en zorgen voor een efficiénte besluitvorming.
e Zorgdragen voor een transparante en onafhankelijke besluitvorming.
Bewaken van de onafhankelijkheid van het schemabeheer.
3. Externe Relaties:
e Vertegenwoordigen van de stichting bij stakeholders en evenementen.
e Bevorderen van samenwerking met relevante organisaties en instellingen.
4. Financieel Toezicht:
e Goedkeuren van begrotingen, jaarrekeningen en financiéle rapportages.
e Zorgen voor transparantie en verantwoording van financiéle middelen.
. Werkgeverschap
e Oog voor de behoeften en ontwikkeling van de medewerkers en bestuurders.

u

Vereisten:

1. Ervaring en Vaardigheden:
e Aantoonbare ervaring in een bestuurlijke of leidinggevende rol, bij voorkeur
gecombineerd met schemabeheer en/of certificering.
e Sterke strategische en analytische vaardigheden.
e Uitstekende communicatieve en interpersoonlijke vaardigheden.
e Minimaal HBO werk en denkniveau.
2. Persoonlijke Eigenschappen:
e Passie voor duurzaamheid, groen en maatschappelijke impact.
e Integer, betrouwbaar en verantwoordelijk.
e Proactief, besluitvaardig en resultaatgericht.
¢ In staat om te inspireren en motiveren.

Wat wij bieden:
e Een uitdagende en zinvolle positie met de mogelijkheid om daadwerkelijk impact
te maken.
e Samenwerking met een betrokken en gemotiveerd team van professionals.
e De kans om bij te dragen aan de groei en ontwikkeling van de stichting.
e Bereid om tegen onkostenvergoeding de functie te vervullen.

Interesse? Stuur dan voor 25 augustus 2026 een cv met motivatie naar het bestuur via
info@sgerkenningen.nl.

Nog vragen of meer informatie nodig? Neem dan contact op met de directeur Dick
Oosthoek 085 4010741
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